
 

 

 

 

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN EKONOMI  

 

FRM/FISE/46-01 

12 Januari 2009 

S I L A B U S 

 

Fakultas : Ekonomi 

Jurusan/Program Studi : Manajemen/Manajemen Pemasaran 

Mata Kuliah : Pengantar Manajemen 

Kode :  

SKS : 3  Teori : 2 Praktik : 1 

Semester :  3 

Mata Kuliah Prasyarat :  - 

Dosen : Arum Darmawati, MM 

 

 

I. Deskripsi Mata Kuliah 

Mata kuliah ini dirancang untuk membahas berbagai konsep dan praktek manajemen dalam konteks 

dunia yang kompleks, dinamis, turbulent, semakin global. Pembahasan ditekankan pada pendekatan 

fungsional atau proses terhadap studi manajemen. Materi pembahasan mencakup semua fungsi dan 

kegiatan penting manajemen. Hal ini diharapkan akan memberikan kerangka (framework) untuk 

menganalisis dan memahami sifat dasar pekerjaan dan sukses manajerial, serta informasi yang dapat 

digunakan untuk meningkatkan kinerja fungsi-fungsi manajerial dalam masyarakat bisnis yang 

semakin kompetitif. 

 

  

II. Standar Kompetensi 

1. Mahasiswa memahami fungsi-fungsi dan kegiatan-kegiatan manajemen 

2. Mahasiswa mampu mengembangkan cara pikir (analitis dan integratif) dalam penerapan berbagai 

konsep dasar pada situasi manajemen praktik 

 

III. Sumber Bahan 

1. Wajib 

Robbins, Stephan and Coulter, Mary (2010), Manajemen, Edisi Kesepuluh, PT Erlangga 

(Terjemahan) 

2. Pendukung  

a. Stoner, James A.F., Freeman R. Edward, Gilbert Jr., Daniel (1996), Manajemen, PT. Indeks 

Gramedia Group, Jakarta (terjemahan)   

b. Handoko, T. Hani (2003), Manajemen, BPFE, Yogyakarta 

c. Hanafi, Mamduh (2003), Manajemen, Edisi Revisi, Yogyakarta, UPP AMP YKPN 

d. Griffin, Ricky (2003), Manajemen, Edisi 7, PT Erlangga (terjemahan) 
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IV. Skema Pembelajaran 

 

Pertemuan Pokok Bahasan Referensi 

1. Pendahuluan Silabus 

2. 
Manajer dan Organisasi 

Bab 1 (1) 

Bab 1 (3) 

3. 
Evolusi Teori Manajemen 

Lingkungan Organisasi dan Lingkungan Alam 

Bab 2-3 (1) 

Ba b 2 (2) 

Bab 2-3 (3) 

4. 
Tanggungjawab Etika dan Sosial 

Budaya dan Multibudaya 

Bab 4 dan Bab 7 (1) 

Bab 4 (3) 

 

5. 

Perencanaan dan Pembuatan Keputusan 

Bab 9 (1) 

Bab 5-7 (2) 

Bab 6-9 (3) 

6. 

Desain Organisasi dan Struktur Organisasi 

Bab 12 (1) 

Bab 8 (2) 

Bab 10-11 (3) 

7. 
Wewenang, Delegasi dan Desentralisasi 

Bab 13 (1) 

Bab 10 (2) 

8. 

Manajemen Sumber Daya Manusia 

Bab 14 (1) 

Bab 11 (2) 

Bab 12 (3) 

9. Ujian Tengah Semester  

10. 

Motivasi Kerja 

Bab 16 (1) 

Bab 12 (2) 

Bab 14 (3) 

11. Kepemimpinan 

Bab 17 (1) 

Bab 14 (2) 

Bab 15 (3) 

12. Tim dan Teamwork 
Bab 18 (1) 

Bab 16 (3) 

13. Komunikasi Dalam Organisasi 

Bab 19 (1) 

Bab 13 (2) 

Bab 17 (3) 

14. Perubahan dan Pengembangan Organisasi 

Bab 15 (1) 

Bab 15 (2) 

Bab 13 (3) 

15. Pengawasan 

Bab 20 (1) 

Bab 17-18 (2) 

Bab 18-21 (3) 

16. Ujian Akhir  
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V. Komponen Penilaian 

 

No Komponen Penilaian Bobot (%) 

1 Partisipasi kuliah 15% 

2 Tugas 20% 

3 Presensi 5% 

4 Ujian tengah semester 30% 

5 Ujian akhir semester 30% 

 Jumlah 100% 

 

          

Yogyakarta,      September 2014 

 Mengetahui       Dosen, 

Kaprodi Manajemen Pemasaran 
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HAL YANG HARUS DIPERHATIKAN SELAMA MENGIKUTI PERKULIAHAN: 

1. Batas keterlambatan wajib dipatuhi (sesuai kesepakatan). Jika mahasiswa terlambat (melebihi 

batas) keterlambatan tanpa pemberitahuan, maka tidak diperkenankan mengikuti perkuliahan, jika 

dosen yang terlambat (melebihi batas) tanpa pemberitahuan maka mahasiswa berhak untuk 

pulang. 

2. Jika berhalangan hadir diperbolehkan mengumpulkan tugas dengan menitipkan kepada temannya. 

3. Mengikuti aturan etika berpakaian dari fakultas/universitas 

4. Hp boleh hidup tetapi nada dering harus di silent 

5. Tidak diperkenankan makan di dalam kelas 

6. Keterlambatan tugas menyebabkan pengurangan nilai (10% setiap hari keterlambatan). 

Mengumpulkan setelah perkuliahan di hari yang sama sudah mendapatkan pengurangan sebesar 

10%. 

7. Tidak diperkenankan ujian susulan, kecuali dengan alasan sakit dan keluarga terdekat meninggal. 

Apabila kemudian ada rekomendasi dari fakultas, maka dilakukan pengurangan nilai 1 grade dari 

nilai akhir. 

8. Akan diberikan bonus nilai untuk yang masuk 100% dan bagi yang tidak masuk 1 kali. Tanda 

tangan/kehadiran siluman tidak akan ditoleransi. 

9. Setiap kecurangan dalam ujian akan menyebabkan ujian gugur, sehingga kehilangan nilai ujian 

tersebut. 

 

 


